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Jahresbericht 2022

Im Angesicht rasanter technologischer Fortschritte mit historischer
Bedeutung, wie der Vorstellung von ChatGPT, stehen wir vor der
Chance, Bildung neu zu definieren. Jenseits veralteter Ansatze set-
zen wir auf menschzentrierte, innovative Konzepte und sehen in Kl
nicht nur ein Werkzeug, sondern eine Kultur. Bildung ist mehr als
Zertifikate; sie ist unser wertvollster Rohstoff im digitalen Zeitalter.
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Vvorwort

Liebe Leser:iinnen

Die Fortschritte in der Techno-
logie, insbesondere in der kunst-
lichen Intelligenz, Uberschla-
gen sich. Als Ende November
2022 der revolutionare Chatbot
ChatGPT vorgestellt wurde, ahn-
ten nur wenige, dass er unsere
Art und Weise, wie wir Kommu-
nikation und Lernen betrachten,
fundamental verandern wurde.
Ein Moment von historischer Be-
deutung —vergleichbar mit der
Entdeckung des Feuers

Diese technologischen Durch-
bruche stellen Bildungseinrich-
tungen vor herausfordernde
Fragen und erhebliche Anforde-
rungen. Dabei wird beocbachtet,
dass viele Institutionen im Bil-
dungsbereich mit Vermeidungs-
strategien auf diese Neuerungen
reagieren, anstatt die Dringlich-
keit der Situation anzuerkennen.
In solchen Zeiten der Unsicher-
heit liegt jedoch eine grosse
Chance:

Die Moglichkeit, Bildung von
Crund auf neu zu denken —
menschzentriert, innovativ und
jenseits von veralteten Ansatzen.

Unsere Erfanrungen im ersten
Wirkungsjahr haben uns gezeigt,
dass der wahre Wert von Bil-
dung oft erst Jahre spater greif-
bar wird und nicht immer direkt
dkonomisch messbar ist. Genau

deshalb sind wir fest davon Uber-
zeugt, dass es unsere Aufgabe
ist, die Visionare und Veranderer
unserer Zeit finanziell zu unter-
stutzen und Risikokapital fur
innovative Bildungsideen bereit-
zustellen, denn Bildung ist unser
wichtigster Rohstoff.

Wahrend unseres ersten Wir-
kungsjahres haben wir nicht

Nnur Uber die Moglichkeiten und
potenziellen Risiken von Kl auf-
geklart, sondern auch Bildungs-
einrichtungen dazu angeregt, Kl-
Tools als neue Kulturwerkzeuge
zU akzeptieren und zu integrie-
ren. Es geht nicht mehr darum,
pestimmte Inhalte auswendig
zU lernen, sondern die unterstut-
zende Kraft der Kl zu nutzen und
dabei zu lernen. Das informelle
Lernen ruckt ins Zentrum und
wird die Bildung der Zukunft
pragen, wahrend traditionelle
Zertifikate und die Barrieren, die
sie mit sich bringen, an Bedeu-
tung verlieren.

Dieser Bericht gibt Ihnen einen
tieferen Einblick in unsere Be-
muhungen, das Bildungssystem
in der Schweiz zu wandeln, zu
innovieren und es auf die Her-
ausforderungen der digitalen
Ara vorzubereiten.

In Danklbarkeit,

Nils Landolt
Prasident des Stiftungsrates
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Unser Wirkungsmodell

DIALOG

Die Schulwandel Stiftung wurde
am 18. November 2021 mit dem
Zweck “schweizweit physische
und digitale Raume fur den
Kompetenzerwerb aller Art zu
unterstutzen und so "Leuchttur-
me" fur das Lernen der Zukunft
zu fordern gegrundet. Kritisches
Denken, Kollaboration, Kommu-
Nnikation und Kreativitat (4Ks)
verstehen wir als DIE zentralen
Erfolgsfaktoren der Zukunft. Die-
se Kompetenzen werden im ak-
tuellen Bildungsystem zu wenig
gefordert. Leistungsorientierung
und Noten ersticken die 4Ks im
Keim.

WANDEL

Bildungssystem der Zukunft

Schule der Zukunft

Lernraum/Klassenzimmer

der Zukunft VERNETZUNG

WISSENSTRANSFER N
. AUFGABEN

In den ersten Monaten beschaf-
tigte sich der Stiftungsrat inten-
siv mit Strategieentwicklung,
dem Aufbau von Forder- und
Projektmanagement-Mechanis-
men, sowie Mit einer passenden
Kommunikations- und Fundrai-
sing-Planung.

Wandel soll dabei auf drei Ebe-
nen passieren. Dem gesam-

ten Bildungssystem, einzelnen
Schulen, sowie einzelnen Lern-
raumen. Um Leuchttdrme zu
erschaffen, wollen wir in erster
Linie aufzeigen, wie Lernraume
der Zukunft funktionieren und
eine Evidenzbasis schaffen, die
sich dann auf die ganze Schule
des entsprechenden Lernraums
auswirken soll. Mit der Unterstut-
zung verschiedener Lernraume
an verschiedenen Schulen soll
langfristig das Bildungssystem
gewandelt werden. Um dies zu
erreichen fordern wir innovative
Lernraume finanziell.
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Die Schulwandel Stiftung setzt
jedoch auch auf Dialog, Vernet-
zung und Wissenstransfer. Denn
die Erfahrungen aus den Lern-
raumen sollen gestreut werden.
Dialog muss auch auf politischer
Ebene stattfinden. So versuchen
wir zu Uberzeugen und aufzuzei-
gen, wie das Bildungssystem von
morgen aussehen soll. Wissens-
transfer zwischen Lernraumen
sowie Bildungsinstitutionen
mochten wir zielgerecht be-
gunstigen. Zudem vernetzen wir
verschiedene Bildungsakteure,
Schulen, seien es private oder
offentliche. Um dies zu erreichen,
setzen wir konkrete Projekte um
und beraten Schulen sowie wei-
tere Bildungsinitiativen.

Aufbau von Lernrdumen

Finanzielle
Forderung

» Start-up Kapital

* Forderung von
Lehrmaterialien

* Finanzieller Support fur
Betriebsmittel

Schulwa

+ Karte des Wandels

*« Barcamps

* PR-Kampagnen -
Projektvoting

((Dialog, Vernetzung
& Wissenstransfer.))

Dialog, Vernetzung, Wissenstransfer

Projekt-

arbeit Beratung

» Zukunftsklassen
* Bildungsgeschichten
« Barcamps
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Barcamps

Einer der Hauptpfeiler, um Dia-
log, Vernetzung und Wissens-
transfer zu fordern, waren zwei
Barcamps, welche die Stiftung
durchfuhrte.

Das Barcamp am 16.09.22 fand
Im Trammuseum in ZUrich statt.
40 Personen nahmen teil und
16 Workshop-Sessions wurden
durch verschiedene Teilnehmen-
de geleitet. Dabei wurden auch
verschiedene Projekte gepitcht
und zwel, demokratisch durch
die Teilnehmer:iinnen zur Unter-
stutzung ausgewahlt. Das Celd
wurde also nicht wie Ublich
durch den Stiftungsrat, sondern
radikal-transparent durch ein
Publikumsvoting vergeben.

Zwei Sessions aus unserem
Barcamp in Zurich

Wer ware ein Schulsystem mit
weniger Leistungsdruck, aber
dafur spielerisch in der Natur?
Schule wurde durch Lea Docam-
po und weiteren Teilnehmern
des Barcamyps Zurich neu ge-
dacht.

Fazit: Es braucht mehr Em-
pathie, mehr Agilitat, weniger
Leistungsdruck, mehr Zusam-
menarbeit und ein Miteinander.
Sowie mehr Natur, Freude und
Playfulness!

Auch Schule braucht wahre Lea-
dership. Was heisst das konkret?
Thomas Minder und Jorg Berger
(Verband Schulleiterinnen und
Schulleiter Schweiz) sowie weite-
re Teilnehmende des Barcamps
gingen dieser Frage nach.

Ihrer Meinung nach sind zu-
kunftig echte «Changemaker»
gefragt, die authentisch und
empathisch sind und mit einem
Out-of the-Box-Denken ihre ver-
innerlichten Visionen ins Leben
bringen.

Hierbei ist es wichtig, dass diese
«Changemaker» das existierende
Bildungssystem nicht bekamp-
fen wollen, sondern bessere
Alternativen dazu bieten und so
eine integrative Veranderung
mMoglich machen.

Bist Du so jemand? Kennst Du
so jemanden? \Was braucht es
fur Dich, damit echtes Leader-
ship unsere Bildungslandschaft
bewegt?

Im Lernhaus Sole in Glarus fand
am 151022 ein weiteres Barcamp
mit 20 Teilnehmer:iinnen statt.
Hier wurden funf Projekte gefor-
dert.
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Session-Planung - ein
typisches Element
eines Barcamps.

Volles Engagment in
einer Session - alle wer-
den zu Teilgeber:innen



Unterstutzte Projekte

Die Stiftung hat 7
Projekte finanziell
unterstutzt. Ins-
gesamt sind 15’000
SFr. in Projekte
geflossen. Davon
haben 399 Perso-
nen direkt und 487
Personen indirekt
profitiert. Insge-
samt kamen die
Projekte also 886
Personen zu Gute.

Colearning im Coworking

Mit dem Unterstutzungsbetrag
wurde die Miete des Co-Lear-
ningraums Gloria in Lenzburg
fur diverse Elternbildungsange-
bote sowie Freilernanlasse be-
zahlt. An den Freilernanlassen
wurde Sensibilitat fur gehirnge-
rechtes Lernen geschaffen und
auf konkrete Situationen prak-
tisch angewandt.

Unser Beitrag: 1950 SFr.

Erfahre mehr zum Projekt:
https:/gloria-lenzburg.ch/

Grundacherschule

An der Grundacherschule lernen
die Kinder und Jugendlichen

an ihren individuellen Projek-
ten, selbstbestimmt, im eigenen
Tempo und ihren Fahigkeiten
entsprechend. Im Vordergrund
steht das spielerische, handeln-
de und selbstwirksame Lernen,
abgestimmt auf die individuel-
len Bedurfnisse jedes Einzelnen.
Mit dem Unterstutzungsbei-
trag wurden vier grosse Klapp-
tische angeschafft. Dank diesen
Tischen konnen alle Kinder

auf einem Stockwerk arbeiten.
Davor waren sie auf verschie-
dene Stockwerke verteilt, was
die Wege lang und die Kom-
munikation schwierig machte.
Dies fuhrte zu einem ruhigeren
Arbeitsklima. Fur die Macherei-
Zeiten ist es zudem wichtig,
dass die Kinder sehen, was an-
dere machen. Sie kommen so in
einen Austausch und erweitern
inr Repertoire.

Unser Beitrag: 1000 SFr.
Erfahre mehr Uber die Grund-

acherschule: https/Mww.grund-
acherschule.ch/
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mini-roots

Mini-roots bieten naturnahes
Lernen an. Kinder kbnnen sich
Im eigenen Tempo entwickeln
und dabei Spass haben. Diverse
Schulmaterialien, wie Montessori
Lernmaterial und Bucher konn-
ten dank dem Unterstutzungs-
beitrag angeschafft werden. So-
mMit konnte mini-roots Lese- und
Sprachkompetenz noch besser
fordern. Der Gartenarbeitsraum
wurde mit passenden Werkzeu-
gen ausgestattet. Zudem wur-
de die Garteninfrastruktur mit
Aussenklche ausgebaut. Dies
vereinfacht die Verpflegung von
Schulkindern und Gasten. Die
AussenkUche konnte zudem so
als zentraler Gemeinschaftsort
etabliert werden.

Unser Beitrag: 1'550 SFr.

Erfahre mehr zum Projekt:
https:.//www.mini-roots.ch/

Lebenslernort

Der Lebenslernort fordert intrin-
sische und nachhaltige Bildung
sowie lebenspraktisches Lernen.
Mit dem Unterstutzungsbeitrag
hat das Projekt Lebenslernort
Lernmaterialien, Werkzeuge
sowie diverse technisch-digitale
Utensilien angeschafft.

Unser Beitrag: 2'400 SFr.

Erfahre mehr zum Projekt:
https://lebenslernort.ch/
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Openki

Openki ist eine interaktive Welb-
Plattform in Entwicklung mit
dem Ziel, einen hurdenfreien
Zugang zu Bildung fur alle zu
ermoglichen. Die Plattform er-
leichtert die Organisation und
Durchfuhrung von peer-to-peer
Kursen. Damit soll Bildung Tell
des Alltags werden, selbstbe-
stimmt und zuganglich fur alle
sein. Mit dem UnterstUtzungs-
beitrag wurden individualisier-
bare Benutzeroberflachen fertig-
gestellt, damit Openki auch in
anderen Lernraumen hurdenfrei
adjustiert werden kann.

Unser Beitrag: 1’550 SFr.

Erfahre mehr zum Projekt:
https//openki.net/

Profolio

Profolio ist ein digitales
Berufswahl-Lernmedium. In
sechs Kapiteln finden Jugend-
liche mit ihren Eltern und Coa-
ches Antworten auf die zentralen
Fragen: Wer bin ich?, Was kann
ich? und Was will ich? In motivie-
renden Challenges lernen sich
die Jugendlichen besser kennen
und gelangen zu einem reflek-
tierten und bewussten ersten
Berufswahlentscheid.

Beispiele: Ein Madchen konnte
sich dadurch entscheiden, ob sie
das Angebot ihrer Traumlehrstel-
le in einem Hotel annimmt oder
doch den Weg ans Gymi wahlt.
Ein anderer Junge, bewarb sich
erfolgreich auf eine Informatiker-
Lehrstelle, fur die er ohne Zeug-
nisnoten Uberzeugen musste.
Mit dem UnterstUtzungsbetrag
der Schulwandel Stiftung, konn-
ten Jugendliche, Lehrpersonen
und Eltern Profolio kostenlos nut-
zen und zu einem Tell ihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung machen.

Unser Beitrag: 1150 SFr.

Erfahre mehr zum Projekt:
https://Mvww.profolio.ch/
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Viersaulenmodell

An der Schule Rickenbach
(Volksschule) wird ein Ressour-
cenraum aufgebaut, welcher
Schulerinnen zu kompetenz-
orientiertem Lernen offensteht.
Die Schule mochte sich in den
nachsten Jahren zu einem
potenzialorientierten Lernraum
entwickeln. Renate Gruter, die
Projektleiterin, setzt hierfur das
Vier-Saulen-Modell (VSM), ein
Begabungs- und Begabten-
forderungs-Konzept, um. Mehr
erfahrst du hier: https,/Avww.
rickenbach.ch/dorfgeflues-
ter/14186/

Mit dem Unterstutzungsbeitrag
wurden diverse Spiele gekauft,
um den Ressourcenraum umfas-
sender zu gestalten. Zudem wur-
den Boxen angeschafft, damit
alle Ressourcen nachhaltig und
sauber versorgt und aufbewahrt
werden konnen.

Unser Beitrag: 5’000 SFr.
Erfahre Uber Schule Rickenbach:

https:.//mwww.rickenbach.ch/bil-
dung/portrait/

((Es gibt nichts Gutes,
ausser man tut es. ))
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Beratungen

In diesem Jahr startete auch
unsere Beratertatigkeit. In MUn-
singen (BE) haben wir mit einem
Vortrag und kleinen Barcamp
mit rund 50 Lehrpersonen,
Schulleitungen und Menschen
aus der Bildungsverwaltung
den Nahrboden gelegt fur eine
zukunftsfahige Volksschule in
Munsingen.

Daraus resultieren ein Projekt
und eine punktuelle Begleitung
innerhallb dessen.

lvera Berger, Mitglied der Bil-
dungskommission, meinte da-
rauf zu uns: “Wir haben viele
positive Feedbacks erhalten zu
deinem Impuls und auch zu den
Cruppenzeiten mit Paula und
Philipp. Auch an sie noch einmal
herzliche Grusse von uns und
ein grosses Dankeschon (auch
fur die Vorbereitung, dass du mit
Philipp die Schulzentren abge-
laufen bist, hat uns sehr beein-
druckt)! Die Stimmung war sehr
positivund das Thema Schul-
wandel hat offene Turen aufge-
stossen... Ich hatte den Eindruck,
dass da niemand sass, der nicht
wusste, wovon du sprichst.”

FUr das Schuljahr 23/24 sind
bereits weitere Beratungen ge-
plant.

So hat Stiftungsratsprasident
Nils einen Innovationsauftrag

an der Schule Wald bekommen
und ist an Lehrerweiterbildun-
gen in Adliswil und den Schulen
Fraubrunnen gebucht.

Des Weiteren planen wir ein
Projekt, das die Erkenntnisse auf-
zeigt und eine weitere Skalierung
in die Volksschule ermaoglicht.

Medien-Echo

Die Stiftung ist auf breites Me-
dienecho gestossen. Das Guy-
Parmelin-Deepfake-Video sollte
veranschaulichen, dass die 4Ks
enorm wichtig sind, da es be-
reits heute schwierig ist, richtig
von falsch auseinanderzuhalten.
Dafur muss kritisches Denken
bereits fruh gefordert werden.
Das Video wurde bis ins Bundes-
haus begutachtet, so dass ein
Jurist von BR Parmelin unseren
Stiftungsratsprasidenten kontak-
tierte und ihn bat das Video vom
Internet zu entfernen, wessen
Rat wir naturlich befolgten.

> Link zum Artikel in 20 Minuten.

Zudem berichtete der Blick Uber
die Schulwandel Stiftung und
das Lernhaus Sole.

> Link zum Online Artikel.
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Mochten
Sie uns
unterstutzen?




Finanzen

Bilanz per 31.12.2022  AKTIVEN

31.12.2022 31.12.2021 %
Umlaufvermogen 23'935.78 0.00 +100.00%
Fliissige Mittel 23'935.78 0.00 +100.00%
1020 UBS 23'935.78 0.00 +100.00%
Transferkonto 0.00 0.00 0.00%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0.00 0.00 0.00%
Forderungen staatlichen Stellen 0.00 0.00 0.00%
Ford. Sozialvers./Kautionen/Depot 0.00 0.00 0.00%
Aktive Rechnungsabgrenzungen 0.00 0.00 0.00%
Anlagevermégen 0.00 0.00 0.00%
Mobile Sachanlagen 0.00 0.00 0.00%
Total Aktiven 23'935.78 0.00 +mo.on;/.,
PASSIVEN 31.12.2022 31.12.2021 %
Kurzfristiges Fremdkapital -7'300.00 0.00 -100.00%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0.00 0.00 0.00%
Kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00 0.00%
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00 0.00%
Verbindlichkeiten Sozialversicherungen 0.00 0.00 0.00%
Passive Rechnungsabgrenzungen -7'300.00 0.00 -100.00%
2300 Passive Rechnungsabgrenzungen -7'300.00 0.00 -100.00%
Eigenkapital -50'000.00 0.00 -100.00%
Kapital -50'000.00 0.00 -100.00%
2800 Kapital -50'000.00 0.00 -100.00%
Jahresgewinn oder Jahresverlust 0.00 0.00 0.00%
Total Passiven vor Verust -57'300.00 0.00 -100.00%
Veriust 33'364.22 0.00 +100.00%
-23'935.78 0.00 -100.00%

Total Passiven
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BETRIEBLICHER ERTRAG 31.12.2022 31.42.2021 %
Handelserlos 0.00 0.00 0.00%
Handelserlos 0.00 0.00 0.00%
Dienstleistungserios 0.00 0.00 0.00%
Dienstieistungserlos 0.00 0.00 0‘.00%
Ubrige Erlose 17'234.34 0.00 +100.00%
3610 Spenden 17'234.34 0.00 +100.00%
Erlosminderung 0.00 0.00 0.00%
Erlosminderung 0.00 0.00 0.00%
Total Betrieblicher Ertrag 17'234.34 0.00 +100.00%
AUFWAND FUR MATERIAL, HANDEL,

DIENSTLEISTUNG 31.12.2022 31.12.2021 %
Projektunterstiitzungen -15'000.00 0.00 -100.00%
4100 Projektunterstiitzungen -15'000.00 0.00 -100.00%
Handelswarenaufwand 0.00 0.00 0.00%
Handelswarenaufwand 0.00 0.00 0.00%
Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen 0.00 0.00 0.00%
Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen 0.00 0.00 0.00%
Einkaufspreisminderungen 0.00 0.00 0.00%
Einkaufspreisminderungen 0.00 0.00 0.00%
Total Aufwand fiir Material, Handel, Dienstleistung -15'000.00 0.00 -100.00%
Bruttoergebnis | (Bruttogewinn) 2'234.34 0.00 +100.00%
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Erfolgsrechnung



PERSONALAUFWAND
Personalaufwand
Lohnaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Sozialversicherungsaufwand
Ubriger Personalaufwand
Aus- und Weiterbildung
Spesenentschidigung effektiv
Spesenentschédigung pauschal
Sonstiger Personalaufwand
Privatanteile Personalaufwand

Total Personalaufwand

BETRIEBLICHER AUFWAND

Raumaufwand

Fremdmiete Geschaftslokalitaten

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz (URE), Leasing
URE Maschinen und Einrichtungen

Fahrzeug und Transportaufwand

Fahrzeugaufwand

AUSSERORDENTLICHER AUFWAND / ERTRAG

Betriebsfremder Aufwand und betriebsfremder
Ertrag

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder

Aufwand und Ertrag
Unternehmenserfolg vor Steuern

Total Ausserordentlicher Aufwand / Ertrag

ABSCHLUSS

31.12.2022
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

31.12.2022
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

31.12.2022

0.00

0.00
-33'364.22

0.00

31.12.2022
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31.12.2021
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

31.12.2021
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

31.12.2021

0.00

0.00
0.00

0.00

31.12.2021

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

%

0.00%

0.00%
-100.00%

0.00%

%

BETRIEBLICHER AUFWAND 31.12.2022 31.12.2021 %
Sachversicherungen, Abgaben, Gebihren, Bewilligungen 0.00 0.00 0.00%
Sachversicherungen 0.00 0.00 0.00%
Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen 0.00 0.00 0.00%
Energie- und Entsorgungsaufwand 0.00 0.00 0.00%
Energie- und Entsorgungsaufwand 0.00 0.00 0.00%
Verwaltungs- und Informatikaufwand -10'834.20 0.00 -100.00%
Verwaltungsaufwand -9'334.20 0.00 -100.00%
6500 Verwaltungsaufwand -8'780.00 0.00 -100.00%
6530 Buchflhrung -554.20 0.00 -100.00%
informatikaufwand -1'500.00 0.00 -100.00%
6570 Informatikaufwand -1'500.00 0.00 -100.00%
Werbeaufwand -24'683.26 0.00 -100.00%
Werbeinserate, elektronische Medien -24'683.26 0.00 -100.00%
6600 Werbeinserate, elektronische Medien -24'683.26 0.00 -100.00%
Reisespesen, Kundenbetreuung 0.00 0.00 0.00%
Abschreibung / WB Anlagevermogen 0.00 0.00 0.00%
WB Anlagevermégen 0.00 0.00 0.00%
Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) -33'283.12 0.00 -100.00%
Finanzaufwand und Finanzertrag -81.10 0.00 -100.00%
Finanzaufwand -81.10 0.00 -100.00%
6940 Bankspesen -81.10 0.00 -100.00%
Finanzertrag 0.00 0.00 0.00%
Total Betrieblicher Aufwand -35'598.56 0.00 -100.00%
ABSCHLUSS 31.12.2022 31.12.2021 %
Abschluss 0.0Q 0.00 0.00%
Total Abschluss 0.00 0.00 0.00%
Total Erfolgsrechnung (Verlust) 33'364.22 0.00 +100.00%
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Revisorenbericht

Schreiben der
Revisionsgesellschaft

e ((Raum schaffen.
saronh. b ol N Lernen sichtbar machen.))

Erlenstrasse 19
8753 Mollis

asse 33

7 Niederurnen

Niederurnen, 8. September 2023

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Schulwandel — Stiftung fiir das erste Geschaftsjahr, umfassend den Zeitraum vom 18.11.2021
bis 31.12.2022, gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfilllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrénkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jah-
resrechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailprifungen der
bei der gepriiften Stiftung vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandiungen
zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil die-
ser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen muss-
ten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Stiftungsurkunde entspricht.

Wir halten ferner fest, dass die spate Rechnungslegung Art. 699 Abs. 2 OR und Art. 716a Ziff. 5

OR verletzt.
VTB Verwaltung, Treuhand
und Beratung AG
7/ s
Thomas Stussi
zugelassener Revisionsexperte
Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
- Jahresbericht
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Nils
Landolt

Grinder der Schulwandel Stif-
tung; Stiftungsratsprasident

"Als Primarschullehrer an der
Volksschule habe ich gemerkt,
dass es Veranderung schwer
hat in einem System, das einen
zur Teilnahme verpflichtet und
einem sonst kaum Wahl! lasst.
Mit Schulwandel.ch mochte ich
Raum schaffen, indem wir jene
Menschen sichtbar machen, die
wissen, dass es furs lebenslange
Lernen neue Raume braucht."

Grunderin von Mirroco / Bil-
dungsexpertin; Stiftungsratin
& Plattformbau

"Bildung sollte unsere Kinder auf
die Welt von Morgen vorbereiten,
doch wie sieht diese aus? Die Vor-
stellungen daruber sind vielfaltig
und zeigen, wie bedeutsam es
ist, dass wir Entwicklungsraume
eroffnen in welchen unsere Kin-
der Fahigkeiten im Umgang mit
Unvorhergesehenem entwickeln,
wo sie ihre Selbstwirksamkeit er-
fahren und ihren inneren Antrieb
entdecken.”

W\ Marc
wn "NV ® Fischer

Rechtsanwalt, Dozent, Mentor;
Stiftungsrat & Rechtsfragen

,Schule sehe ich heute wichti-
ger denn je wieder als offenen,
altersdurchmischten Lernraum,
In dem sich unterschiedliche
Personlichkeiten, Interessen &
Erfahrungen finden. Wo Lernen-
de erfahren, dass sie, inre Begeis-
terung & ihr Wissen wertvoll sind.
Und wo sie motiviert & getragen
werden, wenn es mal nicht so
rund lauft.”

Benjamin
Dinkel

Kinderarzt & Stiftungsrat

"Wenn wir unseren Kindern einen
Raum schaffen, in welchem sie
sich entfalten konnen, ihre Star-
ken leben und erforschen, dur-
fen, dann bin ich mir sicher, wird
ganz viel Grosses entstehen. Und
so braucht es Schulen, welche
sich an den Kindern orientieren
und sich von Ihnen leiten lassen.
Schulen, welche in die Kinder
vertrauen und sie auf inren so
unterschiedlichen Wegen in die
Zukunft begleiten”
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Caroline
Marki

Griinderin von Familylab
Schweiz; Stiftungsratin & Fa-
milienberatung

"lch traume von einem neuen
Lernen, das Kinder dort abholt,
WO sie gerade in ihrer Entwick-
lung stehen. Als Familienberate-
rin habe ich mit Kindern zu tun,
die nicht dem Mittelwert ent-
sprechen. Solche Kinder bekom-
men oft nonverbal von inrem
Umfeld die Ruckmeldung: ,du
bist nicht ok". Ich wunsche mir,
dass jedes Kind die Chance be-
kommt, sich selbst zu sein.”

M Philipp
- Schaefle

Architekt & Stiftungsrat

"Kommunikation wird dynami-
scher, Zusammenarbeit vielsei-
tiger, Veranderungen schneller,
das Leben komplexer. Um dabei
auf dem Boden zu bleiben und
zeitgleich aktiv gestalten zu kon-
nen - lernen wir ein Leben lang.
lch hoffe Schulwandel kann zu
gesunden und motivierenden
Okosystemen beitragen die freies
und ergebnisoffenes Denken
fordern - ohne Angst vor dem
Scheitern und mit Zuversicht in
die Zukunft"

Nicola
Malacarne

Programmkoordinator Ent-
wicklungshilfe; Stiftungsrat &
Wirkungsmessung

"Als Entwicklungshelfer habe ich
pereits verschiedene Bildungs-
projekte geleitet und unter-
schiedliche Bildungssysteme ge-
sehen. Wir haben in der Schweiz
die unglaubliche Moglichkeit
einen neuen Standard zu setzen.
Diese Chance hat kaum ein an-
deres Land. Unsere gesunde, fi-
nanzielle und politische Situation
liefert ein solides Fundament fur
Wandel hin zu einem fairen und
zukunftsgerichteten Bildungs-
system”

David
Halser

Lehrer, Schulleiter und Weiter-
denker; Stiftungsrat & Netz-
werker in die Schulwelt

"Die Schule von heute versucht
immer noch, die Lernenden mit
Rezepten von (vor-)gestern auf
die Welt von morgen vorzuberei-
ten - wie lange noch? Als Lehrer,
Schulleiter und Weiterdenker be-
muhe ich mich taglich, alte Zop-
fe abzuschneiden, heilige KUhe
wurdig zu schlachten und neue
ldeen anzupflanzen. Das Schone
an Bildung ist: Sie ist nie fertig!"
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Annika
Ullrich

Beratung Organisationsent-
wicklung

"lch wunsche mir, dass jeder
Mensch sein authentisches ICH
leben darf. Seine einzigartigen
Talente erkannt werden und im
vollen Umfang gelebt werden
konnen. Eine Welt, in der esum
die personliche Weiterentwick-
lung jedes einzelnen geht. Und
dies in seiner Individualitat und
seinem Tempo. Dafur setze ich
mich ein und mMmache mich stark -
in allen was ich tue.

Fran
Leon

Architekt & Grafiker; Creative
Director und Mitgriinder der
Schulwandel Stiftung

,In diesen ungewohnlichen Zei-
ten mussen wir solidarischer wer-
den und neue Horizonte suchen.

Heute gilt es noch viel mehr denn

je, zusammenzuarbeiten, um ge-
meinsam eine neue Zukunft zu
kreieren. Das ist der Moment, an

dem wir Alle unser Bestes geben”

Alexander
Thonen

Berater Finanzen

"Samtliche Lebensbereiche schei-
nen sich verstarkt zu wandeln
und auch die Bildungslandschaft
darf sich nun in die Richtung
verandern, sodass Menschen
vermehrt inr Potential fruhzeitig
entdecken und ihre Entwicklung
eigenstandiger fordern.

Jetzt ist der Moment, wo inno-
vative Lernraume gefragt sind,
damit sich der Mensch optimal
dem Leben stellt”
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